&

*

IVAN GALE, T

EISEP, Dalmatinova vulica 2, 1000 Ljubljana, matiéna stevilka 6688306000, davéna
Stevilka SI 72482344, ki ga zastopa direktorica Andrijana Bergant

- v nadaljnjem besedilu ustanovitelja,

dne 10.12.2020 skleneta

POGODBO O USTANOVITVI
CENTRA ZA ZASCITO IVIIGACEV

kot sledi:

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Elen
S to pogodbo ustanovitelja urejata ustanovitev, ime in sedeZ, namen, delovanje ter

temeljino organizacijo CENTRA ZA ZASCITO IVIZGACEV, ki deluje v pravno-
organizacijski obliki zasebnega zavoda (v nadaljevanju: zavod).

il. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. &len
Dolgi naziv zavoda: CENTER ZA ZASCITO IVIZGACEV
Dolgi naziv zavoda v angleskem jeziku: CENTER FOR WHISTLEBLOWERS
PROTECTION
Poslovni sedez zavoda je: Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana.

Zavod deluje na obmodju Republike Slovenije in v tujini.

Zavod lahko spremeni naziv in poslovni sedet le s soglasiem ustanoviteljev.

Il. NAMEN IN DEJAVNOST ZAVODA
3. &len
Namen zavoda je nepridobiten in splo3no koristen.
Skladno z DIREKTIVO (EU) 2019/1937 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 23.
oktobra 2019 o za3&iti oseb, ki prijavijo krditve prava Unije, so osebe, ki delajo za

organ, organizacijo, institucijo, osebo javnega prava, podietie ali drugega javnega
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narocnika, v jaonrjv (v nadaljevanju: organizacija) ali ki so pri
dejavnostih, povezanih z delom, s tako organizacijo v stiku, pogosto prve seznanjene
z groznjami ali 3kodo za javni interes, ki se pojavijo v tem okviru. S tem, ko prijavijgjo
krsitve, take osebe delujejo kot 2vizgaci in imaijo s tem klju&no viogo pri razkrivanju in
prepreCevanju takdnih kriitev ter ohranjanju blaginje druzbe ter viadavine prava.

Potencialne Zvizgace pa strah pred povradilnimi ukrepi pogosto odvraéa od tega,
da bi prijavili svoje pomisleke ali sume kriitve. V tem smislu se tako na ravni Unije kot
na mednarodni ravni vse bolj priznava pomen zagotavijanja uravnoteiene in
ucCinkovite zascite zvizgacev.

Primamo je zavod usmerien v zaigito Zvizgadev, torej oseb, ki razkrijejo kriitve
notranjih ali zunanjih predpisov organizacije, ki jih zaznajo v zvezi z opravijanjem
svojega dela, dejavnosti, izvisevanjem pooblastil ali funkcije, s ¢imer opozorijo na
krditev pravic ali dolznosti, opustitev dolinega ravnanja ali na oskodovanje bodisi
javnega interesa, pravno priznanih interesov same organizacije, njenih zaposlenih,
strank ali uporabnikov ter drugih deleinikov, nato pa sami postanejo Zrtev
mascevanja oziroma povradilnih ravnanj, ker so opozorili na takine kriitve. Zavod 3eli
takim osebam nuditi potrebno strokovno podporo v procesu soocanja s povracilnimi
ravnanji ter odvrniti ali jim olgjiati finanéno oziroma eksistenéno ogrozenost, ki
nastane kot posledica povragilnih ravnan.

SpremijgjoCi namen zavoda je tudi, da na podroCju svojega dela izvaja
zagovomniStvo Zvizgacev ter s tem povezano raziskovanje in ozavesi&anje. V zvez s
tem proucuje informacije, dejstva in okoli§&ine iz posameznih primerov Zvizgaéev,
izdeluje porocila s tega podroéja, opozarja pristojne institucije ter pripravija pobude
in predloge glede posami&nih in sistemskih resitev.

Skiadno z navedenim je namen in s tem tudi poslanstvo zavoda postati vodilna
nevladna organizacija za zaéito zvizga&ev v Sloveniji, z izvajanjem aktivnosti, ki so
usmerjene v:

- nudenje konkretne zaicite 2vizgadem v obliki pravnega in drugega
svetovanja, sofinanciranja stroskov pravnega in drugega svetovanja ter tudi
denarne pomodi,

- izvdjanje zagovornistva, s ciliem zaidite poloZaja Zvizgadev na sistemski ravni
ter s ciliem aktivacie pristojnih organov in institucij glede izboljganja
kompetenc nadzora, izvajanja uradnih preiskav, pregona in drugih postopkov
v zvezi s krditvami, na katere opozarjajo zvizgadi.

Zavod svoje aktivnosti izvaja na na&in zdruZzevanja dela in znanja vse-sektorskih
strokovnjakov za skladnost in etiko poslovanja, preprecevanje korupcije, druibeno
odgovornost, kadrovske in pravne zadeve, ekonomijo, druzbene vede, pravne
stroke, itd. Sodeluje tudi z zunanjimi sorodnimi strokovnimi organizacijami.

S svojimi akfivnostmi in delovanjem si zavod prizadeva prispevati k dvigu postenosti,
profesionalnosti, konkurenénosti in ugleda organizacij javnega in zasebnega sektorja
v Sloveniji in v mednarodnem okolju, kar je njegovo visie poslanstvo ter zelen iri
pozitiven u€inek delovanja na dolgi rok.
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4. ¢len

Glavna dejavnost zavoda je:

94.999 Dejavnost drugje nerazvri€enih Elanskih organizacij

Druge dejavnosti zavoda so:

74.900 Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

85.590 Drugje nerazvriéeno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroju druzboslovia in
humanistike

Dejavnosti zavoda se lahko spremenijo ali razsirijo le s soglasjem ustanoviteljev.
Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravija druge dejavnosti, ki so
namenjene za opravijanje osnovnih, registriranih dejavnosti, in se obi¢gjno v
manjiem obsegu opravijgjo ob navedenih dejavnostih, ter lahko prispevajo k
popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.
IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

5. &len

lavod ima lahko v svoji sestavi organizacijske enote za opravijanje posameznih
dejavnosti, ki pa nimajo poobilastil v pravnem prometu.

V. ORGANI ZAVODA

é. élen
Organi zavoda so:
¢ Svetzavoda
e Direktor
¢ Odbor za zaicito zvizgacev.
7. &len

Zavod upravija Svet zavoda.

Svet zavoda sestavijgjo vsi ustanovitelji oz. predstavniki ustanoviteliev in poljubno
Stevilo predstavnikov zainteresirane javnosti, ki jih imenujejo ustanovitelji. Predstavnik
zaposlenih se lahko imenuje, ¢e bi zavod imel ve€ kot deset zaposlenih delavcev.

Ustanovitelja za prve Clane Sveta zavoda imenujeta osebe:

IVAN GALE,

ANDRIJANA BERGANT

JERICA JANCAR,

Mandat prvih Elanov je zaCasne narave in traja od 10.12.2020 dalje do imenovanja
¢lanov sveta zavoda za polni mandat, skladno z aktom o ustanovitvi.



Clanstvo v Svetu zavoda je lahko Castno, lahko pa ustanovitelji s skliepom odlo&ajo o
morebitnem nadomestilu za delo na sejah ter o povrad&ilu stroskov v zvezi z delom v
Svetu zavoda.

Mandat Clanov Sveta zavoda traja 3 leta in so po preteku te dobe lahko ponovno
imenovani na to funkcijo. Mandat ustanoviteliev v Svetu zavoda, ki so fizidne osebe,
pa je frajen.

Clanstvo v Svetu zavoda v okviru posameznega mandata lahko preneha le s
soglasiem ¢lana, ce:

- na podlagi lastne izjave ali drugih konkludentnih dejanj ne Zeli ve& sodelovati
v Svetu zavoda,

- ¢e prostovoljno izstopi iz zavoda,

ali pa brez njegovega soglasja, &e:

- umre ali mu preneha poslovna sposobnost,

- se s soglasiem ostalih Elanov Sveta zavoda ugotovi, da je v zvezi z dolo&enim
Clanom prislo do izgube zaupanja, oziroma so okolis&ine nasprotja interesov
ali drugih tehtnih raziogov takine, da &lan ne more ve& kvalitetno opravijati
nalog v Svetu zavoda. Prenehanje &lanstva ustanoviteljev, ki so fiziéne osebe,
iz razlogov po tej alineji ni mogodga.

Svet zavoda odlo¢a z navadno vecino. Svet ima praviloma neparno stevilo &lanov,
najmanj pa tri ¢lane.

Svet zavoda ima lahko predsednika in tudi podpredsednika, ki ju v okviru Sveta
zavoda izvolijo Clani sveta. Podrobneje delovanje sveta lahko ureja poslovnik Sveta
zavoda ali pa posamezni njegovi sklepi ali usmeritve ustanoviteljev.

Svet zavoda ima pristojnosti, kot so dolo&ene z zakonom in morebitnim statutom
zavoda. Zlasti pa:
¢ sprejema statut in njegove spremembe in druge splo3ne interne akte;

¢ sprejema strategijo, dolgoro¢ni naért dela ter druge programe dela in razvoja
zavoda, ter spremija njihovo izvisevanje, na podlagi porodil direktorja;

e se seznanja z in razpravija o uveljavijanju naéel neodvisnosti, strokovnosti in
transparentnosti upravijanja zavoda, za katera primarno skrbi ustanovitelj;

¢ sprejema notranje akte, v katerih se dolo¢i postopek, kriteriji in pooblastila za
obravnavo vlog zvizgacev;

¢ imenuje ¢lane odborov in komisij zavoda;

e se seznanja z delom organov zavoda;

¢ se seznanja s poroCilom o delu zavoda, o poteku strateskih in drugih projektov,
ki ga predioii direktor;

e se seznanja z uresniCevanjem strategije zavoda in dolgoro&nega nad&rta
razvoja, izvajonjem letnega plana dela, na podlagi poro&anja direktorja;

¢ sprejema financni nadrt in zakljuéni raéun zavoda, na prediog direktorja;

¢ prediaga raziiitev dejavnosti, daje ustanovitelju in direktorju mnenja in
predioge v posameznih vprasanijih ter deluje kot posvetovalni organ direktorja
pri vodenju in razvoju zavoda.

8. ¢len

Poslovodni organ zavoda je Direktor.
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Direktorja zavoda imenujejo ustanovitelji, z ali brez javnega razpisa. Pogoji oz.
potrebne kvalifikacije za imenovanje se lahko dologijo v statutu zavoda ali v javnem
razpisv ali pa zgolj interno.

Ustanovitelia za prvo direktorico zavoda CENTER ZIA ZASCITO IVIIGACEV,
Dalmatinova ul. 2, 1000 Ljubliana, imenujeta Andrijano Bergant, -~ *D
' ' Mandat je zagasne narave
in traja od 10.12.2020 dalje do imenovanja direktorja za polni mandat, skladno s tem
aktom o ustanovitvi.

Andrijana Bergant, T s
podpisom te pogodbe v svojstvu direktorice ustanovitelja EISEP hkrati soglasam, da
se me imenuje za direktorico zavoda CENTER ZA ZASCITO IVIZGACEV, Dalmatinova
ul. 2, 1000 Ljubljana.

Direktor zavoda izvriuje naloge in pooblastila vodenja zavoda in samostojno zastopa
zavod navzven.

Direktor svoje delo opravija profesionalno, na podlagi pogodbe o poslovodenju,
lahko pa tudi pogodbe o zaposlitvi ali druge ustrezne pogodbe civinega prava, na
osnovi katere prejema dogovorieno placilo za svoje delo.

Direktor mora biti ¢asovno razpoloZijiv, glede na potrebe zavoda, ki se lahko
spreminjajo, najmanj pa 20% rednega delovnega &asa ali 8 ur tedensko. Direktor
mora biti tudi politi€éno neodvisen, strokovno in izkustveno ustrezen ter osebnostno
primeren, ZzZlasti po naslednjih kriteriih: neobstoj nasprotia interesov, osebna
integriteta, osebaq, ki vzbuja zaupanje, poklicna preteklost ipd.

Pravice in obveznosti Direktorja zavoda:

e vodiin organizira delo in aktivnosti zavoda ter njegovih organov,

e izvisuje sklepe ustanoviteljev in Sveta zavoda,

¢ je odgovoren za strokovno delo in razvoj zavoda, vkljuéno s povezovanjem z
drugimi domadcimi in tujimi organizacijami,

e odgovoren je za pripravo predioga letnega programa dela in letnega
porocila o delu zavoda,

¢ pripravija predioge srednje in dolgoro¢nih naértov dela, strategije in razvoja
zavoda ter jih predlaga Svetu zavoda v potrditev,

e izvaja vse potrebne aktivnosti za uresniCevanje programov, naértov dela in
razvoja zavoda,

e upravija s premoZenjem zavoda in vodi njegovo poslovanje, do limita,
doloCenega v statutu zavoda, v splosnih internih aktih zavoda ali pooblastilu
ustanoviteliev (pooblastilo z opredelienim limitom je lahko vsebovano tudi v
pogodbi o delu z direktoriem),

¢ Svetu zavoda predlaga v sprejem in potrditev statut in druge akte zavoda,
letni program dela, finané&ni nacrt in zaklju&ni ra&un,

e Svetu zavoda predlaga v imenovanje ¢lane komisij in odborov zavoda,

¢ Redno poroCa Svetu zavoda o poslih zavoda ter o izvisevanju dolgoro&nih

programov, strategij in razvoja zavoda ter v teh zadevah upoiteva usmeritve
ustanoviteljev,



¢ vimenu in za ra¢un zavoda sklepa sodelovanja in pogodbena razmerja ter
vstopa v pravna in druga razmerja, v duhu in v skladu s to pogodbo, statutom
druzbe, letnim planom in morebitnim strokovnim programom zavoda,

¢ druge pravice in obveznosti, ki se dologijo s pogodbo med direktoriem in
ustanoviteliem.

V zvezi z obravnavo vlog Zvizgaéev direktor:

¢ organizira in vodi operativno obravnavo vlog zvizga&ev in pripravo gradiv za
odloCanje na Odboru za zaiito zvizgacev ter v zvezi s tem zagotavija
potrebno administrativno in strokovno podporo;

¢ skrbi za operacionalizacijo in izvedbo odlogitev Odbora za zai&ito Zvizgadev;

¢ 0 viogah Zvizgaceyv in njihovi obravnavi redno, najmanj pa kvartalno poroéa
Svetu zavoda in se z njim sproti posvetuje glede razporejanja razpoloiljivih
denarnih sredstev za pomo¢ 2vizgaéem.

Direktor zavoda je dolzan ravnati s premoZenjem zavoda s skrbnostio dobrega
gospodarja. V primeru sklepanja razmerij, ki so stratelkega pomena za zavod ali
imajo lahko na zavod vec&je ali dolgoro¢ne posledice, se je Direktor dolzan
posvetovati z ustanovitelji. Podrobnejse pristojnosti in limitni zneski razpolaganja s
sredstvi se doloCijo s statutom zavoda, oziroma jih direktorju dajo ustanovitelji s
poobilastilom.

Mandat Direktorja traja 4 leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan na
to funkcijo.

Ce funkcijo Direktorja opravijajo ustanovitelji ali drugi €lani Sveta zavoda, ne morejo
glasovati v zadevah, ki jih pri delovanju zavoda sami izvajgjo, oziroma utegnejo imeti
konflikt interesov iz drugih razlogov.

Do imenovanja in vpeliave direktorjia ali v vmesnih obdobjih ob eventualnih
menjavah direktorja, njegove dolinosti in naloge (zlasti glede priprave strategije,
planov dela in finanénega nadrta ter razpolaganja s sredstvi) izvriuje ustanovitelj ali
druga oseba po poobilastilu ustanovitelja.

9. &len

Glavni strokovni in posvetovalni organ zavoda je Odbor za za$éito Zviigadev (v
nadaljevanju tudi: Odbor).

Odbor za zaicito zvizgacev:

¢ odloCa o viogah Zvizgalev za zai&ito, tako da se izjavi o tem, ali gre v
posameznem primeru za Zvizgaca, ki doZivija povracilne ukrepe, in ali naj mu
fundacija zato zagotovi pomog;

o direktorju in svetu zavoda lahko svetuje kakina oblika in obseg pomodéi je
primerna v posameznih obravnavanih primerih ali skupini istovrstnih primerov;

¢ lahko obravnava vsa vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje
ustanoviteliem mnenje glede vprasanj upravijanja zavoda po na&elih
neodvisnosti, strokovnosti in tfransparentnosti;

¢ lahko svetuje glede strateskega in strokovnega razvoja zavoda, povezovanja
z drugimi organizacijami;




¢ lahko daje strokovno podporo direktorju in Svetu zavoda pri izvgjanju
zagovornistva;

¢ lahko sodeluje pri izvajanju drugih aktivnosti in projektov s podrocja dela
zavoda.

Clane Odbora lahko predlagajo ustanovitelji in Direktor, potrjuje pa jih Svet zavoda,
in sicer za mandat treh let, ki se lahko ponavilja. Odbor ima vselej najmanj tri Clane,
zazeleno pa je, da ima vsqj pet lanov.

Clanstvo v Odboru je lahko bodisi &astno, lahko pa Svet zavoda v skiadu z
moZnostmi zanj interno dolo&i nadomestilo in povradilo strokov v zvezi z delom v
Odboru.

10. ¢len

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki so v skladu z Zakonom o zavodih.

VI. PREMOZENJE ZAVODA
11. élen

Ustanovitelji zagotavligjo vsa sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zacetek dela
zavoda. Za&etni vioZzek znada 100,00 EUR, vsak od ustanoviteljev zagotovi polovico.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremi¢nim premozenjem pa
samo po predhodnem soglasju ustanoviteljev.

VIL. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
12. élen

Lavod pridobiva sredstva za delo:
e zvlogami ustanoviteliev,

z donacijami in dotacijami,

preko javnih razpisov,

s subvencijami,

$ sponzorstvi,

s posojili.



Vill. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM DOHODKOV NAD ODHODKI IN NAGIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

13. élen

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravijanju
svoje dejavnosti, tako, da jih porabi za namene opravijanjo in razvoja svoje
dejavnosti.

Morebitni primanjkliaj sredstev za delo zavoda se pokriva na enak nadin, kot zavod
pridobiva sredstva za delo.

V primeru da zavod preneha, pri tem pa mu ostane presezek prihodkov nad
odhodki, se ta sredstva namenijo neodvisni in neprofitni organizaciji, ki se ukvarja s
sorodno ali drugo 3irse druzbeno koristno ali humanitarno dejavnostjo.

14. élen

Namen ter politika uporabe finanénih sredstev za uresni€evanje dejavnosti zavoda
se podrobneje dolocita z letnim programom zavoda oz. finan&nim planom, ki ju
pripravi in predlaga Direktor, sprejme pa Svet zavoda.

Prinodki, odhodki in na&in razpolaganja s sredstvi zavoda se prikazejo v letnem
poroCilu, ki je javno objavijeno v sistemu AJPES. Dodatno ima zavod na svoji spletni
strani objaviien povzetek letnega porocila s kiju&nimi kazalci poslovanja ter s
poudarkom glede razpolaganja s prihodki ter z opredelitviio zneska in deleza
prihodkov (posebej donacij), ki so se porabile za pomod Zvizga&em ter zneska in
deleza prihodkov (posebej donacij), ki se je porabil za upravijanje in administracijo.

IX. PRAVICE, OBVEINOSTI IN ODGOVORNOST ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN
ODGOVORNOST USTANOVITELJEV ZA OBVEINOSTI ZAVODA

15. len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno in neomejeno.
16. Clen

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Ustanovitelji za obveznosti zavoda ne odgovarijajo.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
17. Elen

Zavod ima lahko statut, ki ureja:
e Organizacijo zavoda,
¢ delovanje organov zavoda in njihove pravice in obveznosti ter pristojnosti,

¢ pravice in obveznosti ustanoviteljev, druge dolo&be o upravijanju in
zastopanju zavoda.
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18. ¢len

Zavod ima lahko tudi druge splosne interne akte.

XI. STATUSNE SPREMEMBE
19. élen

Lavod se lahko pripoji drugemu zavodu, se poveZe v skupnost zavodov, se spoji z
drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali ve€ zavodov ali organizira kot podijetje ali
izvede katerokoli drugo statusno preoblikovanje, ki ga ureja veljavna zakonodaja. O
tem odlo&ajo ustanovitelii, in sicer soglasno.

Xll. VPIS V SODNI REGISTER
20. ¢len

Cistopis tega ustanovitvenega akta ali &istopis spremenjenega akta o ustanovitvi za
vpis v sodni register prediaga Direktor zavoda.

Xill. USTANOVITVENI STROSKI
21. élen

Vsi strodki, ki so potrebni za ustanovitev zavoda, so strodki zavoda.

XIV. PRENEHANJE ZAVODA

Zavod preneha:

- Ce ustanovitelji sprejmejo akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe
oziroma pogoiji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovijen. V
takinem primeru se morebitno premozenje v obliki denarnih sredstev na
racunu ali drugo premozZenje zavoda v celoti nameni neodvisni in neprofitni
organizaciji, ki se ukvarja s sorodno dli drugo Sirfe druzbeno koristno ali
humanitarno dejavnostjo,

- Ce se pripoji drugemu zavodu dli spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali
ve¢ zavodov,

- v drugih primerih, dolo&enih z zakonom ali aktom o ustanovitvi.



XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
22. élen

Spremembe tega ustanovitvenega akta lahko sprejmejo samo ustanovitelji soglasno.

V Ljubljani, dne 10.12.2020

USTANOVITELJ:

IVAN GALE

.
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EISEP

Andrijana Bergant, direktorica_~
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Notar Miro Ko$ak St. Ov.: 853/2021
Trg republike 3
Ljubljana

POTRDILO O OVERITVI PODPISA

Pred overitvijo podpisa na tej listini sem notar navzoto stranko opozoril, da je za vsebino
listine notar odgovoren le, Ze jo sestavi v obliki notarskega zZapisa. - - ------=--=-~--
Notar Miro Ko3ak potrjujem,dastai- ~ - == - = - - - - - - o oo ________

IVAN GALE, priznal podpis na tej
listini za svoj. Istovetnost imenovanega je bila ugotovljena z osebno listino Osebna izkaznica
st B ki ga je dne

izdala Republika Slovenija, UE UUBLJANA, in
kiveado L ______._C
L e T T Sy

Evropski indtitut za skladnost in etiko poslovanja; European Institute of Compliance and Ethics,
Dalmatinova ulica 2 (dva), 1000 (tiso€) Ljubljana, z mati&no $tevilko 6688306000 (%est-fest-
osem-osem-tri-ni¢-3est-ni€-ni¢-ni¢), katerega zastopa direktor, ga. Andrijana Bergant,
priznala podpis na tej listni za svoj. Istovetnost imenovane je bila ugotovijena z osebno listino
Osebna izkaznica §t. ki ga je dne

izdala Republika Slovenija, UE Ljubljana, in ki
velado e e eeao o

Upravitenje za zastopanje in matiéno $tevilko 6688306000 (3est-Sest-osem-osem-tri-ni¢-Sest-
ni¢-ni€-ni¢) sem preveril z vpogledom v poslovni register Republike Slovenije. - - - - - - - -

Ljubljana, 16.2.2021 (3estnajstega februarja dvatisoenaindvajset)

Notar Miro Kos$ak

\“\?‘0 KO%.

MILOS AUFLIC
NOTARSKI POMOCNIK

NOTAR
YWBLIN






